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FUNDACAO ANFIP DE ESTUDOS TRIBUTARIOS E DA SEGURIDADE SOCIAL

REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA

CAPITULO |

Da Diretoria Executiva

Art. 1° A Diretoria Executiva é 6rgao colegiado, de administragdo geral da
Fundacdo Anfip de Estudos Tributarios e da Seguridade Social, doravante
denominada apenas “Fundacdo ANFIP”, e de execucdo das finalidades,
competéncias, servicos e atividades que |he sdo atribuidas no Estatuto e neste
Regimento, incumbindo-lhe cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as proprias
decisdes e as proferidas pelos demais 6rgaos, conforme determinam os artigos 12, 18
e 22 do Estatuto.

Paragrafo unico. O presente Regimento Interno, doravante denominado
apenas de RI, aprovado pelo Conselho Curador, como previsto no artigo 12, |, "b” do
Estatuto, regula as atividades e a gestdo administrativa e executiva da entidade, como
também as normas de reunides, competéncias dos érgaos e atribuicbes dos cargos,
das assessorias, das comissdes especiais e dos grupos de trabalho da entidade,
conforme disposi¢des estatutarias e, de modo geral, quanto:

I - & execugdo do Plano de Acg&o Anual, previsto no artigo 22, VIII, “c” do
Estatuto;

Il - aos regulamentos, as normas e aos procedimentos administrativos e
técnicos necessarios as atividades da Diretoria;

lll - ao exercicio das competéncias dos orgaos e atribuigbes dos cargos e
funcdes;

IV - a elaboragdo de propostas, sugestdes e medidas a serem cumpridas
pela Diretoria Executiva, assessores, grupos de trabalho e comissdes especiais; e

V - as demais atribuicdes que forem conferidas por decisdo dos 6rgaos da

entidade.



CAPITULOII

Da Composigao

Secao |

Dos membros titulares

Art. 2° A Diretoria Executiva € composta de quatro membros titulares,
denominados Diretores, ocupantes dos cargos especificados no artigo 21 do Estatuto,
eleitos para um mandato de dois anos.

§ 1° S6 poderédo votar nas decisdes da Diretoria Executiva os membros que
estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, como titulares.

I — Os suplentes terdo direito a voto, apenas quando convocados para
substituirem membros titulares ausentes.

§ 2° - Embora ndo compondo o quorum para deliberag¢des, poderao participar
das reunides da Diretoria Executiva, com direito a voz, os suplentes, assessores,
integrantes de grupos de trabalho ou comissbes especiais, e, a convite do Diretor
Presidente ou de um dos Diretores, os membros de outras entidades ou fundacgoes,
outras pessoas convidadas ou autoridades.

§ 3° Junto a Diretoria Executiva funcionara uma Secretaria, incumbida da
execucao administrativa das decisbes e deliberagdes dos érgdos da Fundacgao
ANFIP.

Secao ll
Dos suplentes

Art. 3° Os suplentes da Diretoria Executiva, com as atribui¢cdes previstas no
artigo 14 deste R, serdo convocados para substituir, na forma dos incisos | a IV, ou
para suceder, como descrito nos incisos V e VI, nos casos de:

| - faltas ou impedimentos de um dos titulares;

Il - ndo ocorrer a posse na data fixada para este fim;



lll - licencas de carater particular requeridas por titular;

IV - afastamentos requeridos pelo titular, com prazo superior a dois meses;

V - renuncia; e

VI - falecimento.

Paragrafo unico. Ocorrendo vaga na Diretoria Executiva o suplente passara
a exercer, interinamente, o cargo que resultar vago apos aplicacdo do Paragrafo

unico, Inciso Il do artigo. 21 do Estatuto.

Secaol lll

Das incompatibilidades

Art. 4° Sdo incompativeis para exercer cargos na Diretoria Executiva, bem
como nos grupos de estudos ou comissdes especiais as pessoas que ndo atenderem
as qualificagdes exigidas nos artigos 8°, § 1° e 9°, § 1° do Estatuto.

Paragrafo unico. Ficam excluidas do “caput’ deste artigo, as atividades
técnicas ou especializadas a serem exercidas ou desempenhadas junto as Agéncias,

Escritorios e Representagdes referidos no artigo 3° do Estatuto.

CAPITULO Il

Das competéncias

Secao |

Da Diretoria Executiva em geral

Art. 5° Além das competéncias previstas no artigo 22 do Estatuto cabe a
Diretoria Executiva exercer as seguintes atividades, agdes ou tarefas:

| - propor alteragdes ao RI, no todo ou em parte;

Il - editar atos referidos no inciso Ill, do artigo 22 do Estatuto, no admbito

administrativo da Fundagado ANFIP, sob a denominac&o de Decisao;



lll - executar as diretrizes expedidas pelo Conselho Curador e expedir os atos
regulamentares, complementares e interpretativos previstos no inciso anterior;

IV - organizar e manter atualizado o cadastro geral das entidades congéneres
ou assemelhadas, nacionais ou ndo nacionais, € das pessoas e autoridades com as
quais a Fundacao ANFIP mantenha relacionamento profissional ou técnico;

V - decidir os pedidos, requerimentos, solicitacbes e recursos dos seus
membros e dos Conselhos Curador e Fiscal, bem como dos grupos de estudos e
comissdes especiais;

VI - receber, discutir e decidir sobre quaisquer propostas que Ihes forem
encaminhadas sobre assuntos atinentes as competéncias previstas no artigo 4° do
Estatuto;

VIl - providenciar as condicbes necessarias para o pleno exercicio das
atividades dos 6rgaos da Fundagao ANFIP;

VIl - definir os procedimentos, as a¢des, o desempenho e o funcionamento
das atividades ou tarefas previstas no Plano de Ag¢ao Anual;

IX - criar e constituir, na forma dos artigos 28 e 29 do Estatuto, os grupos de
trabalho e comissdes especiais para fins determinados ou tarefas especificas,
definindo-lhes as atribui¢des e aprovando as respectivas normas de acao;

X - aprovar a proposta orcamentaria anual da Fundacao ANFIP, e submeté-la
a consideragao do Conselho Curador, na forma do artigo 32 do Estatuto;

Xl - decidir sobre os recursos orcamentarios e aplicacbes que |he séao
destinadas no or¢camento e discriminacdo do plano de contas anual, efetuando as
alteragdes e suplementagdes, conforme artigo 33 e 34, Paragrafo unico do Estatuto;

XIl - criar os modelos ou formularios proprios para a realizacdo das despesas
previstas nos §§ 1° e 2° do artigo 35 do Estatuto, bem como os referentes a
autorizacdo das despesas, do pagamento e do recebimento de bens e de servigos
prestados; e

Xlll - praticar todos os atos necessarios ao desempenho das tarefas de bem
administrar a entidade que nao lhe sejam vedados por disposi¢cbes estatutarias,

regimentais ou decisdo dos Conselhos Curador e Fiscal.



Secaolll
Das atribuigoes gerais dos membros da Diretoria Executiva

Art. 6° Além das competéncias previstas no artigo anterior e nas
correspondentes ao respectivo cargo sao atribuigcdes conferidas a cada Diretor:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Rl, as Resolu¢des do Conselho
Curador, as decisdes e deliberacbes do Conselho Fiscal e da propria Diretoria
Executiva;

Il - participar das reunides do 6rgdo ou justificar suas auséncias quando
impossibilitado de participar;

lll - apresentar a entidade os estudos, sugestdes, projetos, programas e
planos de acéo e de trabalho ou propor medidas que objetivem contribuir para a boa
formulacao da politica de atividades da Fundacdo ANFIP;

IV - submeter a apreciacdo e decisdo da Diretoria Executiva proposta de atos
que tenham por objetivo as atividades ou normas regulamentares, complementares e
interpretativas dos seus proprios atos, do RI, do Estatuto ou de matéria do interesse
geral da entidade;

V - propor ao Diretor Presidente a convocagédo extraordinaria da Diretoria
Executiva ou dos Conselhos Curador ou Fiscal, sempre que houver urgéncia na
apreciacao de matéria relevante a qual devera ser indicada na proposta;

VI - estudar e emitir sugestdes, propostas e pareceres sobre os assuntos que
Ihe forem distribuidos para relatar ou executar;

VII - redigir relatorios, expedientes, exposi¢des e projetos, podendo, ouvida a
Diretoria Executiva, valer-se da convocagao de assessorias técnicas, lhes sendo
facultada a sustentagao oral de suas posi¢des nas reunides do 6rgao;

VIII - requisitar, depois de autorizado, na forma do inciso X, do artigo 8° deste
Rl, as passagens necessarias para o seu deslocamento as reunides da Diretoria
Executiva, bem como as de servico em que deva participar para desempenhar
atividades especificas de suas atribuigdes, previstas no Plano de Ag¢dao Anual da
Fundacdo ANFIP ou no artigo 15 do Estatuto;

IX - coordenar suas atividades com os demais Diretores e com o Diretor

Presidente, as comissdes especiais e os grupos de trabalho, com o objetivo de



harmonizar e uniformizar as acdes, as atividades e as tarefas de sua area com o
conjunto da Diretoria Executiva;

X - organizar, executar ou orientar os servigos e as atividades definidas para
sua area de atuagdo no RI, nos regulamentos da Diretoria Executiva e nas
Resolugdes e decisdes dos Conselhos Curador e Fiscal;

Xl - acompanhar a programacao orgcamentaria e o controle de custos de sua
area;

Xll - elaborar, anualmente, com a participacdo dos demais membros a
Proposta Orgcamentaria para encaminhamento a Diretoria Executiva e ao Conselho
Curador;

Xlll - participar de eventos, reunides, estudos e debates acerca de temas
envolvendo Seguridade Social e questdes tributarias, quando previamente
autorizados pelo Diretor Presidente ou por decisdo da Diretoria Executiva;

XIV - acompanhar e interagir com as atividades, agdes, planos, eventos,
reunides, foruns e demais atos da entidade;

XV - defender os interesses da Fundagcdo ANFIP junto a entidades
congéneres ou assemelhadas, nacionais ou internacionais, e de pessoas e
autoridades com as quais a mesma mantenha relacionamento técnico ou profissional;
e

XVI - representar a entidade quando for designado pelo Diretor Presidente ou
pela Diretoria Executiva.

§ 1° A Fundacdo ANFIP ndo responde nem assume as responsabilidades
pelos atos praticados por Diretores ou pelos suplentes que ndo cumpram as
determinacdes previstas no Estatuto e no Rl.

§ 2° Os expedientes, os documentos e os atos, de qualquer espécie, dos
Diretores, sem a assinatura do Diretor Presidente, ndo serdo de responsabilidade da
Fundagdo ANFIP, os quais n&o serdo aceitos nem assumidos pela entidade,
respondendo o signatario, neste caso, pessoalmente, pelo énus ou danos que causar

a entidade e a terceiros, exceto se ratificados a posteriori pelo Diretor Presidente.



Secaol lll
Das atribuigoes delegaveis dos Diretores

Art. 7° Cada Diretor podera delegar atribuicdes especificas a outro
Diretor, desde que este as aceite, para desempenho de suas atribui¢cdes especificas,
previstas no Estatuto e no RI.

Paragrafo unico. Sao indelegaveis as seguintes atribuigdes:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Rl e as decisdes e deliberagdes dos
Conselhos e da Diretoria Executiva;

Il - executar, na area de suas atividades, o Plano de Acdo Anual aprovado
pela Diretoria Executiva;

lll - exercer as atividades e as incumbéncias que |lhe forem conferidas pelo
Estatuto e RI, ou decisdes e deliberagdes dos érgéos da entidade ou de delegagdo do
Diretor Presidente, salvo motivo de licenga, impedimento ou forca maior;

IV - assinar, com o Diretor Presidente, os atos, contratos, convénios,
expedientes, documentos, acordos, comunicagcdes gerais, memoriais, exposi¢coes e
todos os demais atos referentes as atividades da area que exercer sob
responsabilidade pessoal prevista no RI,;

V - requisitar, por escrito, as passagens, a hospedagem e o transporte
necessarios aos seus deslocamentos de interesse da Fundacao ANFIP; e

VI - autorizar a realizagao de despesas e o respectivo pagamento referente as

atividades de sua respectiva area.

Segao IV
Do Diretor Presidente

Art. 8° Além das atribuigbes previstas no artigo 23 do Estatuto incumbe ao
Diretor Presidente da Diretoria Executiva da Fundacao ANFIP:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Rl e as decisdes e deliberagdes dos
Conselhos Curador e Fiscal e da Diretoria Executiva;



Il - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria Executiva e
dos 6rgaos da Fundacao ANFIP, na forma prevista no Estatuto ou no RI, fixando data,
horario, local e "ordem do dia";

lll - presidir as reunides plenarias da Diretoria Executiva e as de servigo da
entidade com grupos de estudos ou comissdes especiais, ou ainda com outras
entidades e interessados, zelando pela sua ordem, regularidade e normalidade,
resolvendo, soberanamente, as questdes de ordem;

IV - proferir o voto de membro da Diretoria e o de qualidade na ocorréncia de
empate em votacgoes;

V - exercer em carater isolado e pessoal, os atos de reserva de poderes
como: os de representagdo da entidade, a outorga de procuragdes, a representagao
social, politica, legal e judicial, a assinatura de procuragdes necessarias ao
ajuizamento de medidas legais cabiveis em defesa dos interesses da Fundagéo
ANFIP ou de defesa da entidade que representa, autorizando as respectivas
despesas e seu pagamento;

VI - assinar com o Diretor da area competente as atas de reunides, os
acordos, contratos, ajustes, expedientes, documentos, comunicados, convénios e
demais atos a serem expedidos em nome da entidade;

VIl - autorizar: em sua area, a realizagdo, o pagamento e a liquidagado das
despesas em geral, distribuir tarefas, projetos e atividades a serem desempenhadas
pelos membros de comissbes permanentes, designadas, indicando quando
necessario, o Relator da matéria;

VIII - criar grupos de estudos e comissdes especiais;

IX - constituir as comissdes especiais e os grupos de estudos de associados
e/ou pessoas de reconhecida capacitagdo no assunto objeto das atividades a serem
desempenhadas;

X - autorizar as requisicbes de passagens necessarias aos deslocamentos
dos membros da Diretoria, de integrantes de assessorias, comissdes especiais e
grupos de estudos para reunides de servigo junto a sede da Fundagcdo ANFIP ou
onde ocorrer a exigéncia das respectivas presencas, bem como condi¢gdes de
hospedagem, alimentagéo e locomogéo;



Xl - determinar a execucgdo por Diretor, funcionarios ou por terceiros, de
matéria aprovada pela Diretoria Executiva;

Xll - designar, excepcionalmente, Diretores ou membros de grupos de
estudos ou comissodes especiais para fungdes especificas de interesse da Fundacao
ANFIP;

Xl - expedir Decisdo ou outros atos aprovados pela Diretoria Executiva e
zelar pelo seu cumprimento e divulgagéo, quando necessario; e

XIV - delegar ao Diretor Administrativo Financeiro, na qualidade de seu
substituto, ou a outro Diretor, conforme conveniéncia ou interesse da Fundacio
ANFIP, o desempenho de atividades especificas ou decorrentes de suas

competéncias previstas nos incisos anteriores.

Secao V

Da substituicao do Diretor Presidente

Art. 9° O Diretor Presidente, em seus afastamentos e licencas superiores a
15 (quinze) dias ou nas auséncias ou impedimentos eventuais, sera substituido pelo
Diretor Administrativo Financeiro.

Paragrafo unico. Os afastamentos e licengas superiores a 15 (quinze) dias,
referidos no "caput" deste artigo, somente serao considerados quando requeridos, por

escrito, para fins de conhecimento e substituigdo eventual ou definitiva.

Segao VI
Das atribui¢coes especificas de cada Diretor

Art. 10. Além das atribuigdes previstas no artigo 24 do Estatuto, incumbe ao
Diretor Administrativo Financeiro:

| - substituir, na forma do Paragrafo unico, inciso |, do artigo 21 do Estatuto, o
Diretor Presidente da Diretoria Executiva nas suas faltas, auséncias, afastamentos,



licengas ou impedimentos, na forma dos artigos 24, Il do Estatuto e artigo 9°,
Paragrafo unico do RI;

Il - superintender, organizar e orientar os servigcos administrativos de apoio ao
Diretor Presidente, Diretores e pessoas que desempenhem atividades para a
Fundacao;

lll - secretariar, por si ou por pessoa designada, as reunides da Diretoria
Executiva e dos grupos de trabalho;

IV - admitir e demitir pessoal, designar suas tarefas e aplicar as sangdes
legais em atos conjuntos com o Diretor Presidente;

V - firmar, juntamente com o Diretor Presidente, os atos administrativos
vinculados as atividades proprias da sua Diretoria;

VI - dar a tramitacdo devida aos atos e expedientes recebidos e manter
sistema de controle dos recebidos e expedidos;

VII - requisitar, em formulario proprio, as passagens autorizadas pelo Diretor
Presidente para membros dos érgaos da Fundacéao, grupos de estudos e comissdes
especiais e demais pessoas quando a servigco da entidade;

VIl - providenciar os traslados, hospedagem e alimentagdo, atendendo ao
inciso anterior;

IX - autorizar, em sua area, a realizagdo, o pagamento e liquidacdo das
despesas, em geral,

X - divulgar as matérias que forem do interesse da entidade, mediante
solicitagdo das areas interessadas;

Xl - elaborar as minutas dos contratos, convénios e acordos celebrados entre
a Fundacao ANFIP e terceiros na forma juridica e legal prevista para cada caso;

XlI - apurar e proclamar os resultados das votacgoes;

XIll - exercer as atribuigdes e tarefas que lhe forem delegadas ou atribuidas
pelo Diretor Presidente ou pela Diretoria Executiva.

a) sob sua guarda e responsabilidade os haveres e valores da Fundagao
ANFIP e os bens patrimoniais da entidade, providenciando sua conservagao;

b) escriturado por pessoal técnico e contabil especializado, os documentos
legais exigidos pela legislagdo em vigor referentes as disponibilidades financeiras,

bens mdveis e imodveis, haveres e obrigagdes e direitos da Fundagao ANFIP; e



c) o controle de haveres e das disponibilidades financeiras depositadas ou em
espécie na Secretaria da Fundagdo ANFIP.

XIV - superintender os servigos executivos de tesouraria, recebendo os
haveres e pagando as obrigacdes e despesas, em observancia ao orgamento, ao
Plano de Contas e a programacgéo financeira;

XV - elaborar e apresentar a Diretoria Executiva:

a) a Proposta Orgamentaria para o exercicio seguinte;

b) o Plano de Contas e suas modificagdes; e

c) a Prestagao Anual de Contas.

XVI - exercer as atribuigdes e tarefas que Ihe forem delegadas ou atribuidas
pelo Diretor Presidente ou pela Diretoria Executiva.

Art. 11. Além das atribui¢des previstas no artigo 25 do Estatuto, incumbe ao
Diretor de Estudos, Planejamento e Projetos:

| - elaborar e desenvolver estudos e planejamento; coordenar, supervisionar e
controlar as atividades referentes as acdes de estudos, de planejamento, de
informagdes e acompanhamento de resultados, de programagao orgcamentaria e o
controle de custos e de desenvolvimento de projetos; |

I - articular, com os demais 6rgédos da Fundacdo ANFIP e com entidades
nacionais e internacionais, publicas e particulares, convénios, acordos, ajustes e
atividades, visando a captagao de recursos para financiamento de projetos referentes
as finalidades previstas no artigo 3° do Estatuto;

lll - promover, de conformidade com o Diretor Presidente e demais Diretores,
o0 acompanhamento, a avaliagdo e a divulgagao das agdes realizadas pela Fundagao
ANFIP;

IV - realizar outras tarefas necessarias a consecugdo dos objetivos da
Diretoria de Estudos, Planejamento e Projetos, conforme diretrizes e orientagdes do
Conselho Curador, do Diretor Presidente ou da Diretoria Executiva;

V - autorizar: em sua area, a realizagdo, o pagamento e liquidagdo das
despesas; e

VI - exercer as atribuigdes e tarefas que lhe forem delegadas ou atribuidas
pelo Diretor Presidente ou pela Diretoria Executiva.



Art. 12, Além das atribuigdes previstas no artigo 26 do Estatuto, incumbe ao
Diretor de Eventos, Cursos e Publicacdes:

| - firmar, com o Diretor Presidente, convénios, acordos ou contratos para
estudos e pesquisa com outras entidades, congéneres ou nao;

Il - elaborar estudos de interesse da entidade ou da ANFIP;

lll - contatar organizagdes educacionais ou afins com o objetivo de parcerias
técnicas para cursos profissionalizantes;

IV - realizar analises, pesquisas e estudos técnicos a respeito da seguridade
social e assuntos tributarios;

V - subsidiar a ANFIP nas pesquisas de interesse da entidade ou seus
associados;

VI — acompanhar, para atualizagdo do ordenamento legal, as mudancas
legislativas relacionadas com a seguridade social e a estrutura tributaria;

VII - promover o intercambio de informagdes com entidades similares, visando
a melhoria dos projetos e estudos relacionados com seguridade social e estrutura
tributaria;

VIll — promover, em conjunto com o Diretor de Estudos, Planejamento e
Projetos, o Plano de Agédo Anual a ser apresentado a Diretoria Executiva;

IX — autorizar a realizagdo, o pagamento e a liquidagdo das despesas de sua
area; e

X - exercer as atribuigdes e tarefas que lhe forem delegadas ou atribuidas

pelo Diretor Presidente ou pela Diretoria Executiva.

Segao Vi
Dos suplentes

Art. 13. Aos suplentes, na ordem de colocacdo na eleicao, incumbe:

| — substituir e/ou suceder os titulares nos casos de auséncia, afastamentos
temporarios e de vacéncia dos respectivos cargos, na forma estabelecida no artigo 8°
§ 4°, e artigo 10, §§ 1° 2° e 5°, artigo 27 do Estatuto;



Il - realizar, por solicitagdo da Diretoria Executiva, analises, pesquisas e
estudos a respeito das atividades, problemas e desenvolvimento das demais areas e
propor medidas que objetivem melhorar e aperfeicoar as acbes e atividades em
execucao, na forma do Plano de A¢ao da entidade;

lll - participar, quando convocado, dos estudos e eventos efetuados em todos
0s niveis pela entidade ou por organismos publicos, privados ou por entidades
interessadas, referente as areas da seguridade social e outros tributos;

IV - acompanhar, por delegagdo do Diretor Presidente ou da Diretoria, os
estudos e eventos que a entidade realizar ou participar, objetivando o conhecimento e
o oferecimento de subsidios necessarios a defesa das posi¢cdes da Fundagcdo ANFIP
a respeito;

V - subsidiar os membros da Diretoria na producéo e elaboracdo de estudos
e trabalhos técnicos e cientificos sobre matérias atinentes as areas das finalidades da
Fundagao ANFIP; e

VI - exercer as atribuicdes e tarefas que lhe forem atribuidas.

CAPIiTULO IV

Das reunioes

Secao |

Do local das reunides e dos participantes

Art. 14. As reunides da Diretoria Executiva, ordinarias, extraordinarias, de
servigo, plenarias, e, as reunides conjuntas com o Conselho Curador, na forma do
artigo 15 do Estatuto, serdo realizadas na sede da entidade, em Brasilia (DF).

§ 1° Excepcionalmente, quando previamente aprovado pela Diretoria
Executiva ou estabelecido pelo Diretor Presidente, as reunides a que se refere o
caput deste artigo poderdo ser realizadas em outros locais, preferencialmente em
funcdo de eventos, atos, participacdes ou entendimentos com outras entidades ou
ainda por conveniéncia da entidade.



§ 2° Quando a “ordem do dia” da reunido referida no caput for de interesse de
integrantes dos grupos de estudos e comissdes especiais, como 6rgaos auxiliares e

nas sessdes solenes ou publicas, € livre o acesso as sessoes.

Secaolll

Da convocacgao

Art. 15. O Edital de Convocacao das reunides da Diretoria Executiva devera
conter a indicag&o do dia, hora e local da reunido, inteiro teor da "ordem do dia" e ser
expedido com antecedéncia em relagao a data fixada de, no minimo:

| - trés dias uteis, para reunides extraordinarias;

Il - cinco dias uteis, para reunides ordinarias; e

lll - oito dias uteis, para reunides de servico.

Paragrafo unico. A convocagao sera feita utilizando os meios eletrénicos, ou
expedida por correspondéncia, salvo motivo justificavel de maxima urgéncia, quando

podera ser efetuada por comunicagao telefonica.

Secao lll

Da presidéncia das reunides

Art. 16. As reunides serao presididas pelo Diretor Presidente e, em suas
auséncias ou impedimentos, pelo seu substituto imediato, o Diretor Administrativo
Financeiro. Paragrafo unico. Se o Diretor Administrativo Financeiro também estiver
ausente a reunido, em licenca ou afastado por qualquer motivo, assumira a
presidéncia da reunido, na ordem, o Diretor de Eventos, Cursos e Publicagdes,

observando em todos 0s casos 0 quorum minimo necessario.

Secgao IV

Do quérum para iniciar as reunides



Art. 17. As reunides plenarias, ordinarias e extraordinarias, sé serao iniciadas
se contarem com a presenca de, pelo menos, trés dos quatro membros titulares ou
substitutos, quando for o caso, da Diretoria Executiva, dispensado este quorum para
as reunides de servico, solenes ou publicas referidas no artigo 15, § 2° deste RI.

Paragrafo unico. Na forma do que dispde o Paragrafo unico, do artigo 27 do
Estatuto, no caso de comunicagao prévia de auséncia de qualquer dos Diretores a
reunido ordinaria ou extraordinaria da Diretoria Executiva, o Diretor Presidente fara a

convocagao do(s) suplente(s) necessario (s) a constituigdo do quorum referido no

caput.
Secao V
Da ordem das reunides
Art. 18. As reunides ordinarias ou extraordinarias obedecerdo a seguinte
ordem:

| - abertura com no minimo de trés membros titulares, conforme exigido no
artigo anterior;

Il - leitura, discussao, votacao e aprovacao, no todo ou em parte, da ata da
reuniao anterior;

lll - leitura de expedientes para conhecimento geral dos membros da Diretoria
Executiva;

IV - apresentacao da pauta dos assuntos da "ordem do dia";

V - proposta de inclusao de outros assuntos na "ordem do dia";

VI - indicagbes, propostas e sugestdes especificas;

VII - assuntos gerais; e

VIIl — encerramento, onde se procurara dar sequéncia e encaminhamento as
questdes e decisdes propostas.

Art.. 19 Cada reunido plenaria sera dividida em trés horarios,

compreendendo:



| - horario de expediente: destinado a leitura de oficios, comunicados e notas,
sem debates;

Il - horario de "ordem do dia": destinado a leitura, debates e votagao de cada
item constante da pauta da "ordem do dia"; e

lll - horario de comunicagdes pessoais: destinado a livre comunicagcdo dos
Diretores, sem direito a apartes, debates ou decisdes.

Secao VI

Das reunioes ordinarias

Art. 20. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada trés meses
e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor Presidente ou seu
substituto, de oficio, ou por decisdo da maioria dos seus membros ou, ainda, por
solicitacdo fundamentada de qualquer membro e deferida pelo Diretor Presidente.

Paragrafo unico. Serdo consideradas reunides de servico, sem obediéncia
das exigéncias e formalidades do RI, aquelas que se realizarem com membros da
Diretoria Executiva ou com integrantes de grupos de estudos ou comissdes especiais,
para fins de conhecimento de matéria, execugao de tarefas, de atividades, encargos

ou de atribuigdes que sao proprias das competéncias dos participantes.

Secao VI

Das reunioes extraordinarias

Art. 21. As reunides extraordinarias da Diretoria Executiva poderdo ser
convocadas:

| — pelo Diretor Presidente; e/ou

Il — pela Diretoria Executiva, Conselho Curador ou Fiscal.

Paragrafo unico. Aplicam-se as reunides extraordinarias da Diretoria

Executiva as mesmas normas de convocacdo, pauta especifica, funcionamento e



demais normas que se referem as reunides extraordinarias do Conselho Curador

previstas no Estatuto ou no seu préprio Rl.

Secao VI

Das reunioes de servigo

Art. 22. As reunides de servigo da Diretoria Executiva e desta com os 6rgaos
auxiliares, convidados, estudiosos, especialistas e interessados nos temas e
finalidades da entidade serdo convocadas:

| — pelo Diretor Presidente;

Il — por qualquer dos Diretores; e/ou

lll — por grupos de estudos ou comissdes especiais, como érgéos auxiliares.

Paragrafo unico. As reunides de servigo objetivam tratar de assuntos
especificos, junto a uma ou mais Diretorias, grupo de estudos ou comissao especial,
e, serdo realizadas, na forma a ser estabelecida em ato proprio, pelo Diretor
Presidente, no qual se fixara o tema, o prazo, o local da reunido e o0s seus

participantes.

Secgao IX
Da ordem do dia

Art. 23. A pauta da "ordem do dia" das reunides ordinarias e extraordinarias
da Diretoria Executiva sera elaborada pelo Diretor Presidente e previamente
cientificada a todos os seus membros

Paragrafo unico. Serdo também incluidas na ordem do dia, as matérias
indicadas por quaisquer dos membros e aceitas pelo Diretor Presidente ou aquelas

nao decididas na reunido anterior da Diretoria Executiva.



Secao X
Dos debates e uso da palavra

Art. 24. E livre e amplo o direito de debate e discussdo da matéria que se
encontrar em regime de votagao, inclusive as constantes da "ordem do dia".

§ 1° O Diretor, membro de comissdo ou de grupo de estudo presente a
reuniao, que desejar fazer uso da palavra para o debate da matéria, devera fazer
prévia solicitacao ao Presidente da reunido e tera o tempo necessario para manifestar
seus pontos de vista ou para discusséo e justificativa de voto, em qualquer dos itens
da "ordem do dia", salvo limitagao prévia de tempo igual para todos os membros.

§ 2° Quando participarem de reunido da Diretoria Executiva, os membros do
Conselho Curador ou Fiscal, convidados, convocados e demais participantes, terdao os
direitos previstos, no paragrafo anterior, mediante a solicitagdo prévia da palavra ao
Presidente da reunido e pelo tempo estabelecido.

§ 3° Na fase da votagdo nao sera permitida a reabertura de novo debate
quanto ao mérito do assunto, cabendo o uso da palavra somente para
esclarecimentos, quanto ao processo de votar ou para levantamento de questdes de

ordem.

Secgao Xl
Do processo de votagao

Art. 25. O processo de votacdo a ser utilizado nas reunides da Diretoria
Executiva sera sempre decisorio sobre a matéria que estiver para ser deliberada,
sendo utilizado um dos seguintes:

I — simbdlico: preferencialmente usado;

Il — nominal: solicitado por Diretor e aprovado; e

lll — secreto: quando previsto no Estatuto ou aprovado na reuniao.

§ 1° No processo de votacdo simbolica serdo contados os votos "a favor", os
"contra" e as "abstenc¢des" quanto ao assunto em deliberagdo ou decisao, cabendo ao

Diretor Presidente proclamar o resultado final.



§ 2° Havendo pedido de verificagdo de votos, o Diretor Presidente repetira a
apuracao, contando, separadamente, os votos "a favor", os "contra" e as
"abstencgdes", proclamando os quantitativos de cada posicao e o resultado final.

§ 3° Nas votagdes nominais serdo chamados individualmente os membros da
Diretoria, pronunciando-se cada um pela manifestacdo "a favor", "contra", ou
"abstencao".

§ 4° No processo de votacdo secreta serdo fornecidas cédulas com as
expressoes "a favor", "contra" e "absteng¢ao" para escolha pelos membros da Diretoria
Executiva, obedecidas as normas de sigilo do voto, uso de cabine e urna coletora de
votos.

§ 5° Considera-se "favoravel", o voto que aprova no todo ou com ressalva, a
matéria em deliberacao.

§ 6° Considera-se "contra", o voto que rejeita no todo ou com ressalva a
matéria em deliberacio.

§ 7° Considera-se "absteng¢ao", o voto que ndo deseja se manifestar sobre a
matéria em deliberacao.

§ 8° A matéria ja votada ndo sera objeto de nova deliberagdo na mesma
reunido plenaria da Diretoria Executiva, ressalvado ao membro discordante o direito

de propor, por escrito, a revisao da decisao na reunido seguinte.

Secao Xli

Da questao de ordem

Art. 26. A "questdo de ordem" s6 podera ser levantada para solicitar
cumprimento de dispositivo deste Rl ou do Estatuto, sendo obrigatéria a citagdo do
dispositivo que se pretenda arguir.

§ 1° O Presidente da reunido decidira soberanamente a "questdo de ordem",
sendo vedada a sua votagdo em plenario, podendo os Diretores apresentarem o seu
contraditério a questao levantada.

§ 2° Os casos omissos no Estatuto ou neste Rl serdo motivos de decisdo

interpretativa da prépria Diretoria no seu conjunto, ndo podendo ser matéria de



"Questao de Ordem", conforme disposto no artigo 43, caput e Paragrafo unico, do
Estatuto.
§ 3° Sera permitida a intervengdo do tipo "pela ordem" unicamente para

inscrever o Diretor na ordem dos debates.

Secgao Xl

Do pedido de reconsideragao e recursos

Art. 27. Cabera pedido de reconsideragao ou recurso contra ato praticado ou
decisdo tomada pela prépria Diretoria Executiva, os quais serdo protocolados por
ordem de entrada na Secretaria e registrados em documento de controle especifico
para esse fim.

Paragrafo unico. O prazo para interposi¢cao do pedido de reconsideragéo ou
do recurso é, de modo geral, de até sete dias uteis a partir da ciéncia da decisao,

salvo nos casos em que o Estatuto prescrever prazo diverso, que sera acatado.

Secao XIV

Da designagao de relator

Art. 28. Para qualquer assunto que estiver na "ordem do dia", o Diretor
Presidente podera designar um Diretor para as fun¢gées de Relator, o qual devera
emitir parecer a respeito do objeto de deciséo.

§ 1° Nos casos de pedido de reconsideragcdo ou de recurso, o Diretor
Presidente designara um Diretor para Relator da matéria, marcando a primeira
reunido que se seguir a entrada, no protocolo, do termo devido.

§ 2° O Relator devera apresentar, no prazo determinado pela Diretoria
Executiva, seu Parecer conclusivo, salvo por motivo justo que podera determinar

prorrogagao para uma nova reuniao da Diretoria Executiva.



Secao XV
Da votagao do parecer do Relator

Art. 29. As decisdes ou deliberagcbes da Diretoria Executiva em matéria que
tenha sido previamente designado Relator, obedecerdo as normas previstas neste RI.
§ 1° Emitido o parecer, sera ele lido na integra e, apos, submetido a votagao
dos Diretores, decidindo cada um por uma das seguintes opgoes:
| - se o parecer for pela aprovacao do pedido:
a) aprovado o parecer, ficara automaticamente aprovado o pedido; e
b) rejeitado o parecer, ficara automaticamente rejeitado o pedido.
Il - se o parecer for pela rejei¢gao do pedido:
a) aprovado o parecer, ficara automaticamente rejeitado o pedido; e
b) rejeitado o parecer, ficara automaticamente aprovado o pedido.
§ 2° Qualquer Diretor podera pedir vista da matéria que sera julgada na
mesma reunido, apos o tempo concedido para este fim, salvo motivo relevante.
§ 3° Se dois ou mais Diretores pedirem vista, serdo entregues, por copias, as
pecas por eles indicadas.
§ 4° A decisao sera adiada caso a Diretoria, por maioria de votos, converta o

julgamento em diligéncia para melhores esclarecimentos dos fatos.

Secao XVI

Do quérum para deliberagoes

Art. 30. A Diretoria Executiva deliberara, aprovando ou rejeitando, os
assuntos que Ihe forem submetidos, obedecido ao seguinte quorum:

I - maioria é a manifestagdo de, no minimo, trés dos presentes a reuniao,
exigida, no minimo, a presenga em plenario; e

Il - unanimidade é a manifestagcao de todos os presentes a reuniao, obedecido

ao quorum minimo do inciso |, num mesmo sentido.



Paragrafo unico. Existindo no Estatuto da Fundacdo ANFIP, exigéncia de
quérum especial para deliberagdo de determinado assunto, este quérum prevalecera

sobre o indicado neste artigo.

Secao XVII
Da lavratura de atas

Art. 31 As atas de cada reunido da Diretoria Executiva serdo lavradas pelo
Diretor Administrativo Financeiro ou por pessoa especialmente designada para este
fim, em documento proprio, € nele se resumira, com clareza, tudo quanto ocorreu
durante a reunido, devendo conter obrigatoriamente:

| - o local, dia, més, ano e hora da abertura;

Il - o nome do Presidente da reunido plenaria ou de seu substituto;

lll - os nomes dos membros presentes e o registro de ausentes, justificadas
Ou nao;

IV - 0s nomes das demais pessoas presentes;

V - resumo objetivo dos assuntos tratados, mencionando, a natureza, o nome
dos debatedores e as decisdes ou deliberagdes aprovadas, com mencgao dos votos "a
favor" e "contra" e as declaracdes de votos se houver; e

VI - as assinaturas do Presidente da reunido plenaria e do Diretor
Administrativo Financeiro ou de quem os substituiu, e ainda de todos os membros da
Diretoria Executiva presentes a reuniao.

Paragrafo unico. As reunides da Diretoria Executiva poderdo ser gravadas e
a minuta da sua ata sera encaminhada, por coépia, aos Diretores, para fins de

sugestdes e emendas, se houver, e, votagao na reunido seguinte.

CAPITULO V

Das normas suplementares

Secao |

Dos atos regulamentares



Art. 32. As normas e regulamentos, previstos no artigo 22, Ill do Estatuto, a
serem expedidos pela Diretoria Executiva deverao ser aprovados na forma deste Rl e
expedidos por ato do Diretor Presidente em conjunto com o Diretor da area de

atuacgao.

Secao ll
Das decisoes

Art. 33. Os atos da Diretoria Executiva, quanto as atividades de ambito
interno e as normas regulamentares, complementares e interpretativas do Estatuto da
Fundagdao ANFIP, serdo expressos por Decisdao que fixara a data do inicio de sua
vigéncia, conforme disposto no artigo 5°, |l deste RI.

§1° O projeto de Decisao sera apresentado por escrito, por qualquer dos
Diretores, acompanhado de sua justificativa.

§ 2° Na reunido de sua apresentacéo, o projeto de Decisdo sera distribuido
por copia a todos os Diretores, para fim de estudos e sera discutido e votado no que
for pertinente.

§3° A Decisdo somente sera aprovada se tiver, a seu favor, a maioria dos
membros da Diretoria Executiva, salvo os casos em que o Estatuto prescreva quorum
especifico.

§ 4° A Decisdo, apos aprovada pela Diretoria, sera divulgada aos
interessados para fins de conhecimento e observancia, e, se pertinente, remetida aos

Conselhos Curador e Fiscal.

CAPITULO VI

Da eleicao e posse

Art. 34. Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pelo Conselho
Curador na forma dos artigos 8°, lll, 20, e artigo 38 §§ 1° e 2° do Estatuto.



Art. 35. A posse, na condicdo de membro da Diretoria Executiva, dar-se-a na

forma do artigo 10, Incisos | e Il, alineas “a” e “b”.

CAPITULO VII
Dos afastamentos

Secao |

Dos afastamentos eventuais

Art. 36. O membro da Diretoria Executiva, nos casos de auséncia, falta,
licenca, impedimento ou afastamento eventual ou definitivo, sera substituido na forma
prevista no artigo 21, Paragrafo unico, Incisos | e |l do Estatuto.

§ 1° Os pedidos de afastamentos temporarios, sempre por prazo superior a
30 dias, deverao ser expressos por escrito ao Presidente do 6rgao para fins de
convocacgao do respectivo suplente.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva poderdo requerer licenga ou
afastamento temporarios, para tratar de assuntos pessoais, por doenca ou para
exercer outra atividade por prazo superior ou por outro fato determinante.

§ 3° Cessada a razdo do afastamento os membros da Diretoria Executiva
poderao reassumir suas fungdes, a qualquer tempo, mediante comunicagao escrita,

ocasiao em que cessara a convocagao do suplente.

Secao ll

Dos afastamentos definitivos e vacancias

Art. 37. Na forma do artigo 10, §§ 1° e 2° do Estatuto, sera considerada
como afastamento definitivo do membro da Diretoria Executiva a ocorréncia de uma
das seguintes circunstancias:

| - auséncia de posse até sessenta dias apds a data marcada para este fim;

Il - renlincia;



lll - falecimento; e

IV - falta do titular a trés reunides ordinarias consecutivas ou cinco alternadas
da Diretoria Executiva, sem justificativa ou com justificativa considerada insuficiente
pela propria Diretoria.

§ 1° Se o afastado ndo reassumir no periodo de sessenta dias depois de
esgotado o prazo de licenga, sera considerado como renunciante para fins do artigo
10, § 1° incisos | e Il, do Estatuto, procedendo-se a convocagado do suplente, na
forma estatutaria e regimental, para preenchimento do cargo de titular e de
procedimento de nova eleigao, se necessario.

§ 2° Na auséncia, falta, licenca, impedimento ou afastamento eventual ou
definitivo os membros titulares seréo substituidos na forma prevista nos artigos 10,

21, paragrafo unico, incisos | e II.

CAPITULO VII

Da Secretaria Executiva

Secao |
Dos servigos de apoio

Art. 38. Os servicos de Secretaria e as atividades administrativas de apoio a
Diretoria Executiva caberdo ao Diretor Administrativo Financeiro que designara, em
ato com o Diretor Presidente, pessoa determinada ou empregada para exercer esta
funcdo, com as responsabilidades que Ihe forem atribuidas pelo presente Rl ou por
decisao da propria Diretoria.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva contara com os auxiliares

necessarios, mediante aprovacgao da Diretoria Executiva, conforme sua conveniéncia.

Secaolll
Das atribui¢goes da Secretaria



Art. 40. Sao atribuicbes da Secretaria a serem executadas por colaboradores
contratados ou admitidos no seu quadro de pessoal:

| - tomar as providéncias necessarias para prover a Diretoria Executiva dos
meios adequados ao seu funcionamento, dispondo sobre materiais e correlatos;

Il - submeter a aprovagédo dos Diretores os elementos necessarios as suas
decisdes e ao exercicio de suas atividades;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinacées do Diretor Presidente e dos
Diretores nas areas de suas respectivas atividades;

IV - promover a execugdo e cumprimento das medidas determinadas e
empenhar-se na exatidao de suas tarefas e delas darem ciéncia ao respectivo Diretor;

V - transmitir aos membros da Diretoria Executiva as informacdes
relacionadas com os assuntos das areas de suas respectivas atividades ou de
assuntos de seu interesse;

VI - organizar e manter atualizado o cadastro geral das entidades, pessoas,
autoridades, 6rgaos e outros que forem necessarios;

VIl - providenciar os meios que assegurem o regular funcionamento das
atividades dos membros da Diretoria Executiva e dos 6rgdos da Fundagao ANFIP;

VIl - manter registro atualizado da legislagao, publica¢des, divulgagdes, atos
e decisbes do interesse da entidade, bem como das decisdes e Decisao da Diretoria
artigo 33 deste Rl e dos 6rgaos que forem indicados;

IX - executar todos os servicos de pesquisa, levantamentos, minutas,
correspondéncias, expedicao, protocolo e arquivo;

X - atender as solicitagbes dos membros da Diretoria quanto as suas
respectivas atividades;

Xl - preparar a pauta dos assuntos administrativos a serem submetidos a
apreciacao da Diretoria;

XIl - registrar a entrada e saida, em sistemas de controle, dos documentos,
cartas, oficios, expedientes e papéis recebidos e remetidos;

Xlll - manter em ordem os papéis e documentos da Fundagao ANFIP;

XIV - executar quaisquer atividades ou tarefas necessarias as competéncias
da Diretoria e das atribui¢gdes dos seus membros; e



XV - praticar os atos de administragdo necessarios ao cumprimento de suas

atividades como setor de apoio.

CAPITULO IX
Da interpretagao do Estatuto e do RI
Art. 41. Os casos omissos ou de interpretacdo deste Rl no ambito da prépria
Diretoria Executiva serdo resolvidos por deliberacdo da maioria absoluta dos

membros deste Orgao, respeitados as deliberagdes superiores do Conselho Curador.

CAPITULO X

Da disposicao final

Art. 42. Este Rl foi revisado e aprovado na reunido da Diretoria Executiva da
Fundacdo Anfip, realizada no dia 31 de julho de 2017 em Brasilia-DF, e entra em
vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho Curador da Fundagdo ANFIP. Brasilia
- DF, 31 de julho de 2017. Maria Inez Rezende dos S. Maranhao - Presidente -
Maria Janeide da Costa R. e Silva - Diretora Financeira - Neiva Renck Maciel -
Diretora de Est. E Projetos da Seg. Social - O presente Regimento Interno,
aprovado em reuniao realizada no dia 09 de novembro de 2017 em Brasilia-DF, pelos
membros integrantes do Conselho Curador desta Fundac&o, entra em vigor nessa
data. Vilson Antonio Romero - Presidente do Conselho Curador - Maria

Aparecida Paes Leme - Secretaria.



