Remuneracao por meio de subsidio
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Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal na Bahia

Por Toninho do Diap

As Leis n° 11.358, de 19 de outubro de 2006, n° 11.776, de 17 de setembro de 2008 €11.890, de 24 de
dezembro de 2008 implementaram, no Ambito da Administracdo Publica Federal, a remuneracdo por meio
de subsidio para as seguintes carreiras responsaveis pelo exercicio de atividades exclusivas de Estado:

- Policial Federal

- Policia Rodoviaria Federal

- Policial Civil do DF

- Policial Civil dos extintos Territorios Federais do Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima

- Oficial de Inteligéncia

- Oficial Técnico de Inteligéncia

- Agente de Inteligéncia

- Agente Técnico de Inteligéncia

- Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil

- Auditores Fiscais do Trabalho

- Analista Tributario da Receita Federal do Brasil

- Advogados da Unido

- Procuradores da Fazenda Nacional

- Procuradores do Banco Central

- Procuradores Federais

- Defensores Publicos da Unido

- Diplomata

- Finangas e Controle
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- Planejamento e Orcamento

- Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental

- Especialista do Banco Central do Brasil

- Planejamento e Pesquisa do IPEA

- Analista da CVM

- Inspetor da CVM

- Técnico da CVM

- Analista Técnico da SUSEP

- Técnico da SUSEP.

A remuneragdo sob a forma de subsidio foi estabelecida, enquanto instrumento da politica remuneratéria
da Administracdo Publica Federal, pela Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998. Trata-se de
um novo conceito, instituido nos termos do 4° do art. 39 da Consituicdo Federal, na forma a seguir:

4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais e
Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratdria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI.

O subsidio é, portanto, precipuamente, uma forma de retribui¢éo orientada, original e obrigatoriamente, a
agentes politicos que ocupam cargos publicos intrinsecos a estrutura do Estado como forma de expressdo
dos Poderes da Republica, nos trés niveis de Governo. Pretende o comando constitucional, por meio do
subsidio, impedir que tais agentes tenham sua retribuicdo composta por vantagens ou parcelas
remuneratérias que impegam a plena e fécil identificacdo pelos cidaddos dos seus valores efetivos. Dessa
forma, ao determinar que tais agentes publicos sejam remunerados por subsidio fixado em parcela Unica,
pretende impedir que lhes possam ser acrescidas ou concedidas quaisquer outras vantagens com natureza
remuneratéria. Tal parcela, porém, fixada por lei, h4 de ser preservada da corrosao inflacionéria por meio
da aplicacéo do principio da revisdo geral anual (art. 37, X) mas, também, limitada ao teto remuneratorio
do servigo publico, que é a remuneragdo dos Ministros do Supremo Tribunal Federal (art. 37, XI).

A extensdo da remuneracdo em forma de subsidio a outros agentes publicos decorre, também, de
mandamentos constitucionais, que obrigam a aplicacdo dessa forma a cargos de carreira, ou permitem que
o legislador assim determine.

Conforme o art. 135 da Constituicdo, o subsidio deve ser aplicado obrigatoriamente aos servidores
integrantes das carreiras disciplinadas nas Se¢des Il e Ill do Capitulo IV Das Fungbes Essenciais a
Justica, ou seja, as Carreiras dos membros do Ministério Publico, da Advocacia-Geral da Unido e da
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Defensoria Publica. Ja o art. 144, caput e 9°, determinam que também devem ser remunerados por meio
de subsidio as carreiras policiais (Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal, Policia Civil do DF).

Para as demais situacGes em que o legislador pode determinar a adocdo da remuneracdo em forma de
subsidio, estabelece 0 9° do art. 39:

9°, A remuneragdo dos servidores publicos organizados em carreira podera ser fixada nos termos do 4°.

Esse comando constitucional &, assim, autorizativo, dependendo, a luz do art. 61, 1°, II, a, de iniciativa
legislativa que é privativa do Chefe do Executivo, ndo podendo, portanto, ser proposta por membros do
Congresso Nacional, sob pena de vicio insanavel, notadamente em vista do fato de que a remuneragéo por
meio de subsidio vem, via de regra, atrelada a melhorias remuneratérias que geram aumento de despesa.
A intengdo do Constituinte Derivado, ao alterar o art. 39 da Constituicéo, foi o de permitir que, por meio
do subsidio, se instituisse uma forma de retribuicdo simplificada, evitando, assim, artificios na
composi¢do remuneratdria das carreiras e cargos sob essa disciplina. No entanto, a fixacdo do subsidio
ndo é arbitréria, submetendo-se, quando dirigida a servidores de Carreira, ao que estabelece o art. 39, no
seu paragrafo Unico, segundo o qual a fixacdo dos componentes do sistema remuneratério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

111 - as peculiaridades dos cargos.

No plano federal, a atribuicdo do subsidio acha-se imediatamente vinculada a regulamentacdo do teto
remuneratorio no servigo publico, uma vez que, na forma do art. 37, XI da Constituicdo, o limite maximo
de remuneracdo dos agentes publicos, excetuadas, conforme o 11 do art. 37, apenas as parcelas de carater
indenizatério a serem previstas em lei, é o valor do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.
Dessa forma, a Lei n° 11.143, de 26 de julho de 2005, fixou os valores desses subsidios, observando-se, a
partir desse valor, o escalonamento previsto em lei para os demais cargos da Magistratura Nacional.

Em sequéncia, o Conselho Nacional de Justica editou a Resolugéo n° 13, de 2006, definindo as parcelas
que, no entendimento do 6rgdo, seriam incompativeis com o regime de subsidio, sendo por ele absorvidas
e extintas. E definiu, também, as vantagens que poderiam continuar a ser pagas, com fundamento no texto
constitucional, seja por serem expressamente previstas na Carta Magna, seja por terem carater eventual ou
indenizatério. Finalmente, 0 STF, ao julgar o Mandado de Seguranga n°® 24.875, considerou a prevaléncia
do direito a irredutibilidade remuneratéria assegurado pelo art. 37, XV da propria Constituicao,
preservando, como vantagem pessoal, os valores que

Deste modo, ainda que seja parcela Unica, nos termos do referido 4° do art. 39 da CF, essa expressdo nao
pode ser interpretada literalmente, dada a prdpria complexidade do sistema constitucional, sendo
admitido, pela prépria legislacdo ordinaria, que podem continuar a ser pagas algumas vantagens em
conjunto com o subsidio para os cargos e carreiras por essa forma remunerados. Trata-se, porém, de tema
controverso, que ainda demandara manifestagdo conclusiva do Supremo Tribunal Federal sobre o correto
alcance dos limites constitucionais, dado que a legislacdo de regéncia dessa matéria é ainda recente, e que
manifestacBes sobre as situacBes concretas sdo ainda esparsas e insuficientes para uma afericdo da
constitucionalidade das leis editadas, das resolu¢cdes do Conselho Nacional de Justica e de interpretacdes
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administrativas que vém sendo, em alguns casos, adotadas para flexibilizar tanto a aplicacdo do teto
remuneratério quanto a compatibilidade de vantagens com o regime de subsidio.

Contudo, ainda que as leis vigentes tenham adotado entendimento distinto, algumas vantagens, pelo seu
caréater constitucional, como o caso do adicional noturno e dos adicionais de insalubridade, periculosidade
e penosidade, e adicional de servico extraordinario, referidos no art. 7° da Constituicdo, ndo poderiam
deixar de ser atribuidos quando presentes as condicdes especiais que lhes justificam o pagamento. Trata-
se, portanto, de matéria a ser resolvida no ambito do Supremo Tribunal Federal, oportunamente.

Por outro lado, tendo em vista o que ja é aplicado as Carreiras retro mencionadas pela legislacdo em
vigor, é induvidoso que, no regime de subsidio, as atuais parcelas devidas a Carreira ndo mais poderiam
ser pagas, devendo o valor fixado como subsidio substituir, a semelhanca do que ocorreu com as demais
Carreiras do Poder Executivo da area de Fiscalizacdo e Auditoria, as parcelas relativas a:

a) Gratificacdo;

b) Vencimento basico;

¢) Quintos ou décimos incorporados & remuneracéo decorrentes do exercicio de funcéo de direcdo, chefia
ou assessoramento, cargo de provimento em comissao ou de Natureza Especial;

d) Adicional por Tempo de Servico,

€) vantagens pessoais e vantagens pessoais nominalmente identificadas - VPNI, de qualquer origem e
natureza;

f) vantagens incorporadas aos proventos ou pens@es por for¢a dos arts. 180 e 184 da Lei n® 1.711, de 28
de outubro de 1952, e dos arts. 190 e 192 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

g) abonos;

h) valores pagos a titulo de representacéo;

i) diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

j) adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

k) adicional noturno;

1) adicional pela prestacdo de servigco extraordinario; e

m) outras gratificacfes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que ndo estejam explicitamente
excluidas por lei. Assim, poderiam continuar a ser pagas as seguintes vantagens:

1. gratificacdo natalina;

2. adicional de férias; abono de permanéncia de que tratam o 19 do art. 40 daConstituicdo Federal, 0 5° do
art. 2° e 0 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003;
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3. retribuicdo pelo exercicio de funcédo de direcdo, chefia e assessoramento;

4. parcelas indenizatorias previstas em lei, e.g. indenizacdo de transporte, gratificacdo de localidade
especial e outras.

Caso adotado o regime de subsidio para a Carreira, portanto, o Poder Judiciario estaria impedido de
instituir quaisquer mecanismos que condicionassem o pagamento do subsidio ao cumprimento de metas
operacionais, ou administrativas de qualquer natureza. Apenas caberia pagar, em cada periodo trabalhado,
o valor fixado, para cada classe e padrdo da Carreira, aos respectivos ocupantes de cargos efetivos da
Carreira, bem assim aos aposentados e pensionistas.

Sobre esse ponto reside, possivelmente, o principal efeito imediato da remuneracdo em forma de subsidio
no sentido de assegurar o cumprimento do principio constitucional da paridade de tratamento entre ativos,
aposentados e pensionistas contido nos dispositivos transitorios das Emendas Constitucionais n° 20, de
1998, 41, de 2003 e 47, de 2005.

No que se refere aos critérios adotados para definir a que servidores pode ser atribuido esse regime
diferenciado de remuneracdo, importa destacar que a doutrina se inclina no sentido de que, primeiro, ela é
privativa de cargos organizados em carreira, ndo podendo, portanto, ser atribuida genericamente a Planos
de Cargos ou a cargos isolados de provimento efetivo, ou a cargos em comissdo. Esse é o entendimento,
também, do Supremo Tribunal Federal, adotado no julgamento da Medida Cautelar naADIn n° 3923-7,
Relator o Min. Eros Grau. Segundo esse julgamento, o art. 39, 8° daConstituicdo Federal ndo admite que
todos os servidores de um determinado ente, genérica e indiscriminadamente, sejam remunerados por
meio de subsidio. Mais ainda, o STF, como evidencia o voto do Ministro Carlos Ayres Britto, considera
ser o subsidio uma forma de remuneragdo excepcional, associada & natureza das Carreiras que exercem
funcdes estratégicas de Estado.

Além disso, ao ser implementado, deve ser observado o principio da irredutibilidade das remuneragdes e
proventos, devendo a lei preservar, expressamente, a diferenca de remuneracdo decorrente da expressao
monetéria total da remuneracdo percebida pelo servidor, mantendo-se, como parcela suplementar de

subsidio, de carater individual, que poderd ser ou ndo absorvida por reajustes posteriores. A parcela
excedente, mantida sob a forma de parcela suplementar, foi considerada, nos casos em que ja foi
implementado o subsidio para servidores de Carreira do Poder Executivo, como parcela em extin¢do. A
Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006, que institui o subsidio para as Carreiras de Advogado da Unido,
Procurador Federal, Procurador da Fazenda Nacional, Policial Federal e Policial Rodoviario Federal,
estipulou (art. 11) que na hip6tese de reducdo de remuneracdo, de provento ou de pensdo, em decorréncia
da aplicacdo do disposto nesta Lei, eventual diferenca sera paga a titulo de parcela complementar de
subsidio, de natureza provisoria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no
cargo ou na Carreira por progressdo ou promogao ordinaria ou extraordinaria, da reorganizacdo ou da
reestruturagdo dos cargos, das Carreiras ou da tabela remuneratéria e ainda da concessdo de reajuste ou
vantagem de qualquer natureza, bem como da implantac&o dos valores constantes das referidas tabelas de
subsidio, implementadas progressivamente.

O subsidio, em face de sua uniformidade, é impeditivo da concesséo de reajustes que ndo sejam gerais e
uniformes para todos os membros da Carreira, ativos e aposentados. Porém, sua instituicdo ndo garante,
por si s@, que a cada ano, como manda o art. 37, X da Constituicdo, o seu valor sera revisto para que seja
preservado 0 seu poder aquisitivo. Assim, a instituicdo do subsidio pode vir associada a um congelamento
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de seus valores, ja que ndo é possivel, a cada momento, reestruturar a remuneracdo das Carreiras por esse
meio remuneradas, nem tampouco atribuir aos seus integrantes um percentual de reajuste sem que o
mesmo tenha o carater geral e uniforme previsto no art. 37, X da CF. Conseqiientemente, a fixacdo do
valor do subsidio precisa ser acompanhada de uma politica permanente de preservacdo do poder
aquisitivo, sob pena de corrosdo gradativa de seu valor, com menor margem de manobra para solucdes
alternativas do que a que existe fora do regime de subsidio.

Pelo seu carater de parcela remuneratéria Unica, é possivel concluir, também, pela incompatibilidade do
regime de subsidio com o pagamento de adicional ou prémio de produtividade, conforme prevé o
art. 39, 7° da CF:

7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a aplicacdo de recursos
orcamentarios provenientes da economia com despesas correntes em cada 6rgdo, autarquia e fundacéo,
para aplicacdo no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, modernizagdo, reaparelhamento e racionalizacdo do servico publico, inclusive sob a
forma de adicional ou prémio de produtividade.

Dada a natureza remuneratdria dessa espécie de adicional ou prémio, ainda que eventual ou periddico,
mas ndo permanente, estaria vedado o seu pagamento conjuntamente com o subsidio, assim como é
vedado o pagamento de Gratificacdo de Desempenho cujo fundamento ou causa é similar ao de adicional
ou prémio de produtividade. E, se a legislagdo ndo admite o pagamento de adicional de servico
extraordinario conjuntamente com subsidio, igualmente ndo podera considerar tais abonos ou prémios
cumulaveis com o subsidio, reduzindo as possibilidades de compensacfes adicionais baseadas em
desempenho. Na hipétese de que venha a ser regulamentado esse dispositivo e que sejam criados bonus
de desempenho em caréater geral a semelhanca do que est4 proposto na forma do Projeto de Lei n° 5.245,
de 2009, em tramitacdo na Camara dos Deputados, 0s servidores das Carreiras remuneradas por meio de
subsidio ndo poderiam perceber essa espécie de retribui¢do pecunidria.

1) Aspectos positivos do regime de subsidio

a) simplificacdo e transparéncia da estrutura remuneratoria e dos valores de remuneragdo das Carreiras;

b) facilidade na comparacdo entre remuneragbes com as demais carreiras exclusivas de Estado e
racionalidade da politica remuneratoria;

¢) garantia de uniformidade de remuneracdo no dmbito da mesma Carreira mediante a parcela Unica
atribuida como subsidio para todos os servidores em cada classe e padrdo, evitando disparidades em
funcdo de situacOes pessoais ou geradas externamente a Carreira;

d) maior protecdo contra burlas ao principio da irredutibilidade de remuneragdes e proventos;

e) maior facilidade na exigéncia de revisdo geral sobre o valor do subsidio para preservar seu valor real;
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f) reducdo da litigiosidade referente a remuneracdo e direitos dos servidores e de eventuais passivos
judiciais relativos a demandas remuneratorias;

g) garantia de cumprimento pleno dos principios constitucionais da integarlidade dos proventos de
aposentadoria e de paridade de tratametno entre ativos, inativos e pensionistas que fazem jus a esse
direito;

h) compatibilidade com o pagamento de gratificagdes por exercicio de dire¢o e assessoramento ou outras
vinculadas a situac@es excepcionais e transitorias.

2) Aspectos negativos do regime de subsidio

a) aumento da rigidez na politica remunerat6ria, com maior dificuldade para instituir diferenciagdes entre
carreiras por meio de gratificacfes, ou entre membros da mesma carreira por meio de vantagens relativas
a natureza ou local de trabalho;

b) impedimento de que possam ser atribuidas gratificacbes ou adicionais, mesmo que varidveis e ndo
permanentes, em fungdo do cumprimento de metas e alcance de resultados de desempenho institucional
ou individual;

c) impedimento de pagamento de parcelas a titulo de adicional por tempo de servico e extingdo e absor¢éo
pelo subsidio e parcela suplementar de vantagens decorrentes de cargos em comissdo e funcbes de
confianga (quintos e décimos);

d) menor vinculacdo a parametros de desempenho institucional, coletivo e individual;

e) atrelamento a sistema de promocg8es com limitagdes mais rigidas para acesso as classes superiores e
subsidios mais elevados (SIDEC);

f) eliminacdo da memoria remuneratdria, mediante a extingdo ou absorcdo de vantagens decorrentes de
decis0es judiciais;

g) vedacao de retribuicdo pela prestacéo de servicos extraordinarios e jornada noturna ou outras.

h) risco de congelamento da remuneragdo no médio prazo, especialmente para servidores que estejam
recebendo valor superior ao do subsidio fixado e que passariam a receber parcela suplementar de
subsidio;

No que se relaciona ao valor do subsidio a ser fixado, ha que se observar, primeiramente, o que estabelece
0 1° do art. 39 da Constituicdo, segundo o qual devem ser considerados a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira, 0s requisitos para a
investidura e as peculiaridades dos cargos.

Embora a Constituicdo vede, expressamente, a vinculagcdo de remunerages ou subsidios, os valores a
serem fixados em lei deverdo ser mantidos proporcionais, inclusive com a adocdo de critérios


http://www.jusbrasil.com/topicos/10636310/artigo-39-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com/legislacao/1027008/constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com/legislacao/1027008/constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988

permanentes a serem observados para que futuras revisdes gerais ou recomposicfes dos subsidios ndo
venham a gerar disparidades.
PCS X subisidio: economista do Sintrajud afirma que subsidio traria prejuizos a categoria

Economista do Sintrajud alerta que servidores perderiam muitos direitos conquistados ao longo dos
ultimos anos

Foto: Sintrajud

Durante as negociagdes sobre o PCS com parlamentares, representantes do movimento "Subsidio Ja!"
propuseram que, em vez do Plano de Cargos e Salérios, fosse implementado no Judicidrio Federal o
subsidio. Essa proposta foi comprada por dois deputados que apresentaram emendas ao PL6613/09
(PCS), em tramite na Comissao de Financas e Tributagdo, e que caso aprovadas irdo transformar toda a
remuneracao e a carreira dos servidores do Judiciario.

Este debate foi introduzido sem qualquer discussdo prévia com o conjunto da categoria e num momento
bastante delicado, quando a greve ainda se fortalecia nacionalmente para pressionar o governo Lula pela
aprovacao do PCS.

Na proposta de subsidios, entretanto, existe uma série de armadilhas, segundo estudo do Coordenador do
Departamento Econdmico do Sintrajud, Washington Moura Lima, para as quais 0s servidores devem estar
atentos.

De acordo com o estudo, caso a proposta de subsidio fosse aprovada seriam extintas praticamente todas as
parcelas da remuneragdo atual: Vencimento Bésico (VB), Gratificacdo de Atividade Judiciéria (GAJ),
Gratificacdo de Atividade Externa (GAE), Gratificacio de Atividade de Seguranca (GAS), Adicional de
Qualificacdo (AQ), VPNI (Vantagens Pessoais Nominalmente Incorporadas, quintos, décimos e outras),
anuénios ou Adicional/Gratificacdo por tempo de servico, adicional noturno, adicional pelo exercicio de
atividades insalubres, perigosas ou penosas, dentre outras.

E possivel perceber que os oficiais de justica e agentes de seguranca seriam muito prejudicados, caso a
proposta de subsidio fosse aprovada. Além disso, quase toda a categoria sairia perdendo com o fim do
AQ, em diversas proporcdes. Por exemplo, um analista com doutorado receberia, com o PCS, mais R$
1,090,74. No caso do subsidio, este direito, que foi conquistado pela categoria, estaria perdido.

O subsidio também afetaria os servidores que trabalham em condic8es insalubres, como os que trabalham
em locais onde ha produtos quimicos inflamaveis, pois além de estarem correndo sérios riscos, nao
receberiam o adicional que atualmente Ihes é devido.

Washington pontua que o anuénio, um dos direitos retirados por FHC, mas incorporado por VAarios
servidores, também seria extinto com o subsidio. Ele lembra que h&a um projeto de lei pedindo o retorno
dos anuénios na remuneracao dos servidores, 0 que beneficiaria toda a categoria judiciaria. Contudo, com
0 subsidio, mesmo que esse PL fosse aprovado, os servidores do Judiciario poderiam ndo ter mais esse
direito.



Um dos poucos aspectos positivos do subsidio seria a média salarial da carreira efetiva: R$ 1.852,19
maior do que com o PCS, segundo o economista. Ele alerta, porém, que esta vantagem € iluséria, uma vez
que geralmente nas negociagfes com o governo ha uma diminuicdo do valor original reivindicado:
Mesmo que a categoria aceitasse a proposta de subsidio, certamente haveria no processo de discussdo
com a cUpula do Judiciario uma reducdo nos valores atuais, igualando a remuneragdo na carreira efetiva
entre ambas, a Unica vantagem do subsidio em relagéo ao PCS, diz Washington.

Luta deve ser pelo Plano de Carreira

A revisdo geral dos salarios estd garantida na Constituicdo. Entretanto, este direito é anualmente
desrespeitado pelo Governo Federal, o que representa um ataque a todos os servidores publicos do pais.
No Judiciario, toda a conquista salarial veio com os PCSs (I, em 1996; Il, em 2002 e |11, em 2006).

Nestas trés ocasides, houve um enorme empenho por parte dos Sindicatos e da Fenajufe para que se
valorizasse o inicio da carreira no Judiciario. Esta questdo também foi estudada pelo economista: Hoje,
um analista em inicio de carreira recebe R$ 6.551,52. Uma remuneracdo baixa considerando a
complexidade do trabalho e as varias carreiras do Executivo assemelhadas. Porém se ndo fosse a luta
pelos trés PCS, feita pelos servidores mais antigos, que priorizaram a valorizagdo dos padrdes iniciais da
carreira a remuneracdo, considerando sé as revisdes gerais, a remuneracao seria de apenas R$ 872,27.

Ja no caso dos técnicos em inicio de carreira que hoje recebem R$ 3.993,08, sem os PCSs, estariam com
remuneracdo de R$ 539,85, praticamente um salario minimo, afirma.

Washington argumenta que a Gnica maneira de se fazer um debate sobre o conjunto da remuneragdo da
categoria seria com a criacdo de um Plano de Carreira, até 0 momento negado pelas administracGes dos
tribunais. Os PCSs foram a forma imediata encontrada pela categoria para melhorar a remunerago e num
momento futuro retomar o debate sobre a carreira Judiciaria, concluiu.

Sintrajud prepara palestra e material sobre o subsidio

Atualmente, cerca de 120 mil servidores compdem o quadro do Judiciario. Construir um projeto de
reestruturacdo de carreira envolvendo os mais de 30 sindicatos de todo o Pais, além da Federagdo
Nacional e suas diversas instancias é algo que leva tempo, que ndo pode ser feito no atropelo, argumenta
Adilson Rodrigues, diretor de base do Sintrajud e ex-diretor da Fenajufe e do Sindicato.

Ele recorda que a proposta de subsidio foi apresentada em alguns debates da Fenajufe, entretanto, que a
categoria rejeitou essa proposta, justamente por perceber que a melhor saida seria debater um Plano de
Carreira que resolvesse os problemas que existem dentro do Judiciario, tais como o autoritarismo, o
assédio moral, a falta de critério para concessdo ou retirada das Fun¢des Comissionadas, por exemplo.

Na afirmacdo de Laércio Bezerra, advogado do Sindfisco (entidade que representa os fiscais da Receita
Federal) de Brasilia, os setores do funcionalismo que substituiram uma carreira propria pelo subsidio, s6 0
fizeram depois de muito tempo de negociacdo, e de longa discussdo, para ndo deixar nada em aberto.
Entretanto, isso ndo significa que o subsidio seja mais vantajoso, na opinido do advogado. Ele explica que
subsidio faz com que todos os servidores figuem com o mesmo salario, limitando o final da carreira.
Portanto, com este tipo de remuneracdo, ha um achatamento da carreira e o fim de sua projecéo.
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