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REVIDENCIR COMPLEMEN
R PUBLICO FEDERAL

OBIJETIVOS - Previdéncia Complementar do Servidor Publico

- Seguranca juridica: respeito ao direito adquirido e expectativa de direito.

- Solvéncia de longo prazo da previdéncia publica (RPPS).

- Recompor a capacidade de gasto publico em areas essenciais a retomada do
crescimento econdOmico e em programas sociais.

- Maior transparéncia, controle e previsibilidade nos gastos publicos.

- Isonomia no regime de previdéncia entre trabalhadores do setor publico (nao
inclui servidores militares) e da iniciativa privada.

- Novo investidor institucional: maior demanda por ativos no mercado
financeiro e de capitais, em infraestrutura, viabilizando o fortalecimento do
mercado secundario de titulos e promovendo maior liquidez.
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FUNPRESP

FUNDRCAO DE PREVIDENCIR COMPLEMENTAR
00 SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

Regimes de Previdéncia no Brasil (cr)

Previdéncia
Social
Regime Geral de Regime Préprio de Regg;dTeFr’;i\;:;j;nua
Previdéncia Social Previdéncia Social P
. . - (facultativo; Capitalizagao;
(setor privado —art. 201 (servidores civis — art. 40) Contrato - art. 202)

Entidades Fechadas
Previdéncia Complementar

Entidades Abertas
Previdéncia Complementar

(Previc-MPS)
(s/fins lucrativos)

(CNSP / Susep-MF)

Funeres
(servidores publicos civis)
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S

Empregado I Empregador

paridade contributiva

RS 1,00 para RS 1,00
(EFPC c/patrocinio publico)

Adesao Facultativa, de

Previdéncila natureza Contratual

Complementar Reservas (capitalizagio)
CF, art. 202

Regulamentada por lei
complementar

Transparéncia para o
participante

Autonoma em relacao ao
contrato de trabalho

FUNPRESP



Aspectos Legals

1. ECn°41, de 2003 — art. 40 (plano de contribuicdo definida)

2. Leis Complementares n°s 108 e 109, de 2001
3. Lein®12.618, de 2012
4. Decreto n°® 7.808, de 2012

5. Portaria PREVIC n° 604, de 220ut2012 (estatuto e Convénio de Adeséo )

6. Portaria PREVIC n 44, de 31jan2013 (regulamento do Plano de Beneficios)

7. Orientacoes Normativas SEGEP/MPOG n°s 12 (kit) e 17 (servidores E/M/DF)
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Papel do Patrocinador

CONVENIO DE ADESAOQ (firmado pelo MPOG em nome de 202 patrocinadores)

1. Divulgar o Plano de Beneficios aos Servidores
2. Obrigatorio: Oferecer o plano ao Servidor
1. SIM: FORMULARIO DE INSCRICAO (3) -> via RH
2. NAO: TERMO DE OFERTA
3. Cobrar a contribuicdo do Servidor e repassar para a Funpresp-Exe
4. Repassar, de forma paritaria, a contribuicdo do Patrocinador

5. Fornecer os dados cadastrais dos Servidores e seus dependentes

FUNPRESP
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Administracao

Controle Interno

Governanca

Fundacéo de direito privado e natureza publica
Orgao da Administrac&o Indireta, vinculada ao MPOG

Assessoramento (CD)

Conselho Deliberativo w
(6 — paritario) Auditoria Interna

Comité Gestor
Exec Prev

Conselho Fiscal (6 - paritario)

(4 — paritario) o
Comite Gestor

Legis Prev
(6 - paritario)

: Execucdo Diretoria Colegiada
Diretor Diretor de Diretor de Diretor de : ELEICAO
Presidente Investimentos Seguridade Administracdo | i Out/2014

.
L LN T T
..............
.........

------------ Comité de .....--u-ll------------u--.---------u--u---‘
Investimentos e Riscos :



Fundacao de Previdéncia Complementar

do Servidor Publico Federal
Administra planos de previdéncia complementar dos servidores publicos
federais dos poderes Executivo e Legislativo

------------------------------------------------------------------------------------------------
. g . .
R iR . *

wp o G

Convénio de
Adesao

" Termp de

Inscricao

Patrocinador Participante

------------------------------------------------
03 g

Patrocinadores Senado e TCU
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A Funpresp em numeros

4.000 Adesoes -> 25% geral (somente educacdo: 10%; sem educacao: 40%)

LEGISLATIVO; AGENCIAS

128 Patrocinadores Ativos L
« R$ 2,2 milhGes de arrecadacdo/més

AREA SOCIAL;

OUTROS; ‘ 15,1%

MDIC + INPI; 18,3%
3,2%

. 12,2% rentabilidade (2013/2014) 7

e R$ 91 milhdes

EDUCACAOQ;

FAZENDA; 35,0%

14,1%

e R%$ 1,1 milhdo em Recursos Portados
— 30 EFPC/PGBL: Funcef, Previ-BB e Petros

—

Maiores Patrocinadores

MINISTERIO DO DESENV SOCIAL

AGENCIAS REGULADORAS (ANS, ANVISA, ANP, ANTT, ANAC ) 66%
ADVOCACIA GERAL DA UNIAO 65%
MDIC 59%
INEP 48%
FNDE 47%
DNIT 46%

CAPES 45%
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA 43%
MINISTERIO DA FAZENDA 39%

F
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servidores publicos titulares de cargo efetivo do
Poder Executivo Federal e seus respectivos beneficiarios.
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Ingressou antes
de 04 FEV 2013

Aposentadoria
proporcional (a_partir
2004) — 80% média das
maiores remuneracgoes

Aposentadoria

Integral (ate 2003) —

ultima remuneracao

FUNPRESP

R

Exec

Quem pode Participar
da Funpresp?

Ingressou apos
04 FEV 2013

Aposentadoria limitada
ao teto do INSS
(R$ 4.390,24)

Servidores oriundos dos
Estados, Municipios e DF
(Beneficio Especial)




= Servidor que ingressou
; antes de 04 FEV 2013

PERMANECER =

RPPS

Aposentadoria Integral (até 2003)

Aposentadoria correspondente a meédia
das 80% maiores remuneracgoes (a parti
de 2004)

RPC

A atual contribuicdo de 11% sobre a
remuneracao, passa a incidir sobre
o teto do INSS (R$ 482,93)

A

“_As contribuicdes recolhidas até o

Céalculo combina tempo de nory entq d mlgragao serao,

Contribuicao, idade, tempo de servico
publico e cargo

Reajuste anual pelo
percentual do RGPS

Participante

YD Participante
Ativo Alternativo ¥ BN Ativo Normal

‘.1!.1 -
a0
T}
\a ¢

i
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Wlicracao até 03 FEV 2015



Participante Ativo Normal
Contribuicao Basica: 8,5%, 8,0% ou 7,5% do Salario Participacao

Contribuicdo Basica

(paridade do Patrocinador)

RAP
71,47%

Despesas

Reserva Acumulada Fundo de Cobertura de . ]
Administrativas

pelo Participante Beneficios Extraordinarios
e (taxa de carregamento) *

Beneficio.de
Sobrevida

Invalidez
Perm anente

* Taxa de Administracdo = 0,00% a.a

Pensao pPor

FUNPRESP




Participante Ativo Alternativo f Suplementa a
Sem contrapartida da Uniao aposentadoria /

ﬁubstitui um Plano Privado

PGBL
Contr/b . ( ) /

Rs 830, Incentivo Fiscal s.obr.e~os
valores das contribuicbes
liquotas € (até 12% mensalmente) /
iontr'\bu'\géo
7'500/" Valor da contribuicao de livre
2’%@0 escolha, calculado sobre o

Despesas '
Administrativas

(taxa de carregamento)

Reserva Acumulada Salario de Participacao

Suplementar

Salario de Participacao de livre
2 Voluntaria, Compulsoria ou por Ih P d(;
Apos Aposentadoria escolha, variando entre

ficio
\validez no RPPS, o participante recebera 0 Bene RS 1.100,00 e RS 29.400,00

A Suplementar calculado sobre 0 saldo da RAS.

Pode portar um Plano Privado (PGBL) ou
Complementar (entidades fechadas).

Pode fazer contribuicdes facultativas e
- deduzir do IRPF mensalmente até o
limite de 12% da renda bruta, sem

FUNPRESP e I
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Beneficios Previdenciarios (7) E

FUNDRCRD DE PREVIDENCIA COMPLEMENTRR
DD SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

Aposentadoria Normal e
Especial

Aposentadoria por Beneficio de
Invalidez Sobrevivéncia

Pensao por Morte

(ativo e assistido)

I Beneficio Suplementar

FUNF o



Aposentadoria Normal

- Concessao de aposentadoria pelo RPPS

- Voluntaria ou Compulsoéria
- Caréncia minima de 5 anos (LC n2 108, de 2001)

Valor inicial

Participante
Ativo Normal

Reserva
Acumulada pelo
Participante

Aporte Extraordinario
de Aposentadoria
Normal

RAP +CAEAND

Fator( Exp; i %)

Taxa de juros atuarial no prazo
da expectativa de vida

FUNPRESP



Aposentadoria por Invalidez

® ° e Caréncia 12 meses, exceto se por
t\ acidente de trabalho
L’ e Nao tem relacao com o saldo de
conta

Participante
Ativo Normal

Valor inicial (13)
o Média das maiores remuneracdes base das contribuicoes
(1)
Medla(BCSOA) e 80% de todo o periodo contributivo, desde jul/1994
m Valor da aposentadoria concedida pelo RPPS
Média percentual da contribuicao basica, limitada a 8,5%

[ Média(BC80%) — RPPS] x %MC

FUNPRESP



Pensao por Morte

Participante

- Ativo Normal
I - Concessao pelo RPPS; e
- existéncia de beneficidrios

Valor inicial (13)

Média das maiores remuneracoes
MEdla(BCSO%) base das contribuicdes

e 80% de todo o periodo contributivo

Valor da pensao concedida pelo
RPPS

0 Média percentual da contribuicao
e basica, limitada a 8,5%

| [ Média(BC80%) — RPPS ] x % MC £70%
8,5%

Reposi¢cdao de Renda (CF),
corrigida pelg

70%

FUNPRESP



Beneficio por Sobrevivéncia

/~ Tabua de vida
RP — 2000 geracional

Participante Expectativa de Vjda
Assistido

Renda Vitalicia

N

NS

Atualizado anualmente
(IPCA/IBGE)

FUNPRESP



Manter-se no Plano Au’tOpa“

Beneficio el
Proporcional Diferido o Vinculo FUe
* Cessar o Vinculo Funcional . Cess? ra “‘bm((})
* Cessar a Contribuiczo . Mante! (e N0 P\aner
* Manter-se no Plano . Ma nteo por ‘.eceb oria
* Opcgéo por receber o beneficio . Opg? apose entad® |
apos aposentadoria pelo RGPS ou | apos L

RPPS
* Valor proporcional ao perlodo de . :
contribuicdo g g A

RPPS - " el

AurandoeY Céssa’oncxulo Funcmnall

Retirar-se do Plano



Instituto Resga te ey :

Valor Contribui_g,c")es e} Reserva Acumulada
Participante [l RuCIR ol LI RN AN

0Contrlbwgoes do Patrocinador a :
Yo Calculado sobre a RAP — Conta Patrocinador
: ntar - :

.
-----------------
-------------------
--------------------
--------

60 1| | apartirde 21anos 60%

 apartirde 18anos 50%

50 | a partir de 15anos 40%

. apartirde 12anos 35%

a partir de 9anos 25%

T ~ apartirde 6anos 15%
a partir de 3anos 5%

30 até 3anos 0%




TribUtagéo :\‘

Durante a Contribuicao

Deducéo de até 12% dos
Rendimentos Tributaveis

Deducdo aplicada ao célculo dos
rendimentos tributaveis do servidor,
mensalmente, conforme o valor da

contribuicao.

Contribuicao Facultativa

O Participante pode efetuar contribuicdes
facultativas para utilizar todo o limite de 12% da

2nda  tributavel e efetuar o ajuste na
lBracio Anual do IRPF.

Beneficio Fiscal

FUNPRESP
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Duiariie U 'K Ketyiineinu

do Beneficio
Opcao efetuada na adesao

(Acima de
- ‘ 4.463,81
. . 27,50%
Regime Progressivo _—
. € 3.5/2,
Aliquota crescente, conforme o até 4.463,81

valor do rendimento

De 2.679,30
até 3.572,43
15,00%

De 1.787,78

até 2.679,29
Até 1.787,77.  7,50%

0,00%

- ——

Até 2 Anos
35%

De2a4anos Regime Regressivc
30% 2

Aliguota decrescente, conforme o

DB E s tempo de contribuicao

i -

De 6 a 8 anos

20%
De 8 a 10 anos
15%

Acima de
10 anos
10%
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( Principios: retorno, seguranca, liquidez, solvéncia e transparéncia
: N Qualificacao e certificacao na selecéo de Dirigentes e Gestores
Apl ICdGao de * Gestao de Ativos e Passivos (ALM)

Recu rsos L- Politica de Investimentos

Gestao de Riscos

PARTICIPANTE podera escolher o PERFIL DE INVESTII\/IENTOS/

Gestao
Financeira AN

» Diretrizes e Limites prudenciais estabelecidos pelo CMN

Limite por IF: até 20% dos recursos, vedada ligacao societaria
Contratacao por Licitacdo com prazo maximo de 5 anos
Administradores externos: solidez, porte, experiéncia e custos
compativeis /

—ut

BB Funpresp Fl Multimercado Excl - 0,20%a.a

Caixa Funpresp Multmercado Excl —0,05%a.a

AN \
Governanga : Paritaria; PCD (nao tem déficit) ((\

Gestéo : Fundacao Privada

Fiscalizacdo : PREVIC; Patrocinador; MPU (crimes); TCU,;
Regulacdo: CNPC/MPS; regime disciplinar

» Prestacdo de Contas : Politica de Investimentos; Auditoria
Atuarial; Auditoria Contabil

Transparéncia : Relatério Anual; Informacdes mensais a PREVIC

K Carteira propria e/ou terceirizada

Seguranca

FUNPRESP



Estrutura de Investimentos

Funpresp-Exe

Plano LegisPrev
Plano ExecPrev 8 PGA
RS 8,6 milhdes (SF —21mai ) Plano de Gestao Administrativa

RS 48,817 milhdes (18fev) RS 4,3 milhdes (TCU - 06jun)

(gestdo compartilhada)
RS 12,1 milhdes (CD — 18jun)

iste
OT.

50% 50%

FiI BB Previd RF IRF-M

Fundo de Investimento em

Fundo de Investimento L Fundo de Investimento
(exclusivo) Taxa Administracdo: (exclusivo)
1. BB:0,20% INCL

» > CAA 0.05% EXCL Cotas (rede/3792 CMN)
@ ' TR m Taxa Administragdo: 0,30%

BB Funpresp FI Multimercado Excl Caixa Funpresp Multmercado Excl P

FUNPRESP




Carteira consolidada

(posicao 09/05/2014 — R$ 91 milhdes)

Renda Fixa - Titulos
Publicos Pré-Fixados
5,87%

Renda Variavel -
Agoes e Certificados
8,45%

Renda Fixa Titulos
Privados
7,11%

Renda

Renda Fixa - Titulo Variavel
Publicos Pés-Fixados 8,45%
e OPCOM
17,13% Renda Fixa - Titulos Renda
Publicos Indexados Fixa -
a Inflagao HTM
61,45% 66,88%

FUNPRESP 1. Cotas do Fundo IRFM 1, considerado como renda fixa pré-fixada;

2. Nao foram considerados o disponivel e os valores a pagar e receber dos fundos de investimentos.



Carteira 2013/2014 — rentabilidade acumulada

Dados Mensais Dados 12 Meses Dados Acumulados
Més Carteira IPCA + Carteira Fundos IPCA + Carteira | Fundos Fundos [IPCA +4%
Terceirizada| BBDTVM| Caixa 4% a.a. |Terceirizada| BBDTVM Caixa 4% a.a. |Terceirizada| BBDTVM Caixa a.a.

0,23%  0,23% 0024%  0,32% 023%  0,23%  0,24% 0,32%
0,55%  0,55%  0,55%  0,81% 0,78%  0,78%  0,79% 1,13%
0,55%  0,54% 0,56%  0,87% 1,34%  1,32%  1,35% 2,01%
0,36%  0,36% 0,36%  0,70% 1,70%  1,68%  1,72% 2,73%
042%  0,42%  0,42%  0,58% 2,13%  2,11%  2,15% 3,33%
0,86%  0,83% 0,86%  0,36% 3,01%  2,97%  3,03% 3,71%
0,37%  0025% 0,49%  0,57% 3,39%  3,22%  3,53% 4,30%
1,27% 1,83%  0,70%  0,67% 4,70%  511%  4,26% 5,01%
1,23%  1,52% 0,93%  0,91% 599%  6,71%  522% 5,96%
0,20%  -0,49% 0,92%  0,86% 6,20%  6,19%  6,19% 6,87%
0,65%  0,19% 1,13%  1,26% 6,89%  639%  7,39% 8,22%
-0,08%  -1,36% 1,28%  0,89%  6,81%  4,94%  8,76%  9,18%  6,81%  4,94%  8,76% 9,18%
1,32%  1,64% 1,01% 099%  7,97%  6,41%  9,60%  9,91%  822%  6,65%  9,86% 10,26%
1,51%  1,91%  1,12%  1,26%  9,00%  7,86%  10,23%  10,40%  9,85%  8,70%  11,09%  11,65%
1,31%  1,33%  1,29%  1,00%  9,82%  871%  11,02%  10,53% 10,14%  12,52%

0,83%  1,12% 0,56% 0,56%  10,34%  9,53% 11,24% 10,38% 11,37%  13,15%

Mensal Acumulada

indice de . indice de .
Referencia | Consolidada FF||\/| BB Il::”Vl Caixa Referencia | Consolidada I:F||V| BB f;llVl Caixa
(IPCA + 4%) unpresp unpresp (IPCA + 4%) unpresp unpresp

0,89% -0,08% -1,36% 1,28% 0,89% -0,08% -1,36% 1,28%
0,99% 1,32% 1,64% 1,01% 1,89% 1,24% 0,25% 2,30%
1,26% 1,51% 1,91% 1,06% 3,17% 2,17% 3,45%
1,00% 1,31% 1,33% 1,29% 4,19% 3,53% 4,78%
0,54% 0,81% 0,90% 0,73% 4,76% 4,46% 5,55%
(*) dados até 21.05.2014, IPCA de maio estimado em 0,47%




Adesao

(facultativa)




FUNPRESP Simulador da FUNPRESP-EXE

FUNORCHO D PREVIDINCI COMPLEMENTRR Beneficios Programados
S Aposentadoria Normal / Beneficio Suplementar
Dados do Participante

(") Campo obrigatério.

Data de referéncia da simulacdo: 11/11/2012

Plano de beneficios para simulagdo *
ExecPrev@ LegisPrev

Nome do participante *

CPF do participante *

http://www.funpresp.com.br

Sexo ™

Masculino © Feminino

Data de nascimento “

Professor (educacdo infantil, do ensino fundamental e médic)? @ [ Sim
Possui tempo anterior de contribuicdo ao RGPS e/ou RPPS? @ (U Sim

Possui tempo anterior de servigo publico? &l Sim

Remuneragdo *

Salirio de participagio RS 0,00

Codigo da figura ou digitos sonoros “

dx ak |2

-

29



SUBSIDIO (R$) - SIMULACAO — TAXA DE REPOSICAO @

35 anos de Contribui¢do — Conta Individual/RAP: 71,41%

TLR

RAP / Saldo de TBR TLR

Conta de . (1) (% do Beneficio Bruto do RPPS (% do Beneficio liquido
Aposentadorla deduzido da @ Contribuicdo de  Funpresp s/ Beneficio liquido
11%) RPPS — IRPF®3)
R$ 14. 44 :
$ 969, R$ 1.229 mil 91,32% 98,16% 121,85%
R$ 21.403,88 :
R$ 1.977 mil 87,12% 94,88% 117,78%
Mulher — 30anos  R$ 1.756 mil +
16,6 7%(AEAN) 80,26% 87,41% 108,51%

(1) TBR/Taxa Bruta de Reposi¢do: considera o percentual do valor bruto obtido do saldo de conta acumulado por 35 anos na Funpresp, segundo hipdteses
estipuladas na simulagdo, somado ao valor de RS 4.390,24 pago pelo RPPS, em relagdo a média dos 80% maiores saldrios no RPPS.

(2) TLR/Taxa Liquida de Reposi¢do: considera o efeito da contribuigdo de 11% sobre a parcela do beneficio previdenciario que excede o teto no regime atual.

(3) TLR: compara o valor liquido atual (RPPS) com o valor liquido FUNPRESP, considerando que o participante na EFPC optou pelo regime regressivo de tributagdo
de imposto de renda (lei n2 11.053, de 2004, com aliquota passando de 27,5% de 10,0%). Desconsidera o beneficio tributario aplicavel aos maiores de 65 anos de
idade no regime progressivo. Desconsidera o efeito de outras dedug¢des no regime progressivo, tais como despesas com educagdo, saude e dependentes, as
quais ndo influenciariam no regime regressivo de Imposto de Renda.

Refere-se a comparacdo para o valor do primeiro beneficio pago na Funpresp-Exe.
Taxa de Juros de 4,00%a.a; Tdbua: RP 2000-Geracional: homem 22 anos; mulher 28 anos.

FUNPRESP




Contribuicao
Paritaria

1 ooo/o Rentabilidade Liquida FUNPRESP

para o Participante

e VANTAGENS
L Por que Aderir?

Resgate
Portabilidade

Tributacao
Outras Va ntagens \ @ Dedug¢ao mensal de 12% sobre as contribuig [2013);

® . o Imposto de até 10% sobre os beneficios
Vocé deixa de pagar a contribuicdo

‘ . do RPPS apds aposentar.

- Gestao
Empréstimo bp

Financiamento

Imobiliario




Requerimento de Inscricdo Termo de Oferta

R e ON SEGEP n° 12/2013

e T 1acBes):
e O 5 Nome compieto servidor (sem 3breVisFes \

‘| | ANEXO AO TERMO DE OFERTA DO PLANO ~ FORMULARIO DE INSCRICAD - ATIVO NORMAL
: INPRESP
\‘AN& uw’w : \ . Fu

) SarocrasonSICLA e lll e
|
W S -
e e
\12_ Naturd %

[ GUERD FAZER MINHA INSCRICAD - preencha oz Gades abaize

e . i o = PP o il i
solteiro — Pat _ \l — — —

T Eape e abreviagoes) T Tro estavel o o e

== s éznmn\lo \ v
e S/ Compannece (3 [Py ep— ——

B (pOD) - Gt
n.r‘h.w(;)plﬂw"‘“m {DDD) — Comer== \ ormages sercs 53 oot

wencial:
(oDD) - Res! saricoagts,
O7.5% (et intriros ¢ cinco Gacimos por cento)
T e

pementa): ==
e e = = —
= | | | ~—

;m-m.mj_‘!ﬂ Do i — -
Requerimento disponivel no portal E = -
. . . A . Fapies? BRASIL e e g e s
e O servidor preenche e imprime em trés vias R F R R S SR R e

- RPPS ou. caze © Parscpanie nlo exina man wneuado 20 APPS. que Jendam 2 candicle: de reconhecmenta como dependenies do RPPS.
e O o ke 30 e OF RN | RS . i et e S

e Entrega e protocola no RH do Patrocinador o R e e e e o

Dec 215, P’ cam o Servigo

e & B 24 pez hca g ol e € e 3 ORGIS 8 e, T

3 415,00 o Guess. Gt e e 3 e et e P, a2 e mmmnaolﬂcumawamumu

A FUNFRESP ¢ 2 Rt 0o Pirvisaia Complemena oo Servakr Pobiice do Poder O i e 25 e
immdeee: fedeas G Cxps Seava, AQ adee 30 plsmo Exe iev it FUNFRESE. 1 Und s
oo paiocismee. 0 ko de §5% O g sigaiics e e, Qo ma: ced Yoo ki

20903 (UBO EXCLUBIVO DA PATROCINADORA)
A-m(hw e SDooProtoceie vaseagae: Tanmos.
‘Eamines Ak o poceceadocs.
ek mummmmuwmmunmmum P
o, ¢ 8 gttt 85
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Prezado JOSE MARCELO LIMA DUARTE, seu (ltimo 2
Vocé estd aquis Previdéncia Complementar > Meu RP(

Aderir

JOSE MARCELO LIMA D

Declaro que as info

unidade de recursos
entrada em exercicio.
Proprio de Previdéncia
tributacdo referente a
explicativo, tendo to
pela Funpresp-Exe. De
de resultados futuros.

Confirmn que li os tern
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REQUERIMENTO DE INSCRIGAO - ATIVO NORMAL

AN IR

1.Nimero da S 2 Nome completo do senvidor (sem abreviagdes):

001812013 JOSE MARCELO LIMA DUARTE

3 Matricula SIAPE: 4.Orgdo Patrocinador/SIGLA:

1583302 MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA / MCT

5.Data de Nascimento: 6.CPF: 7.Sexo: (M) 8.Identidade: 9.Orgio ExpeditoriUF: 10.Data de Expedicio:
1110511081 010.376.044-07 " o 1738331 SSPIRN 221012010

M-Masculino, F-Feminino

11 Estado Civil: 12 Naturaidade: 13 Nacionalidade:

Casado CAMPINAS - SP BRASILEIRO NATO

“Flbgao (sem abreviagdes)

IMRCIA MARIA LIMA DUARTE

Pai:

ADRIAO DUARTE DORIA DUARTE

15.Nome do Conjuge / Companheiro (a): ‘mc-mmmm Unido estavel:
17 Endereco completo niimero,

RUA DOM JOAQUIM DE ALMEIDA, 2076, APTO 604

18 Baimo: 19.Cidade: 20.CEP: 21.UF:
LAGOA NGVA NATAL 50056140 RN
22 Telefone(s) para contato:

(DDD) - Residencial . i - Celular =

(8420102092 (DDD) - Comercial (DDD) - Celuf (DDD)- Outros

23 E-mait:

CARLOS-AUGUSTO.SILVA@PLANEJAMENTO.GOV BR

24. Stuagdo da Admissio: 25. Data da admissdo na Patrocinadora: 26. Cargo efetivo:

Ativo Nomal 180212013 PESQUISADOR

21. Informages acerca das contribuigdes:

4. m:wammamm a contribuigéio mensal comespondente ao percentual abaixo informado caleulado sobre o salério de
palhopa;m conforme previsto no regulamento do Plano Executivo Federal:

[] 75% (sete inteiros € cinco décimos por cento)

[] 8% (oito por cento)

[X] 8,5% (oitointeiros & cinco décimos por cento)
28, Opgo pelo Regime de Tributagdo do Imposto de Renda:

[] opto peto Regime de Tributagéo Regressiva previsto no art. 1° da Lei n. 11.053104, ciente de que esta opgdo é imetrativel, nos temos da lei.

[ Opto pelo Regime de Tributagdo Progressiva, ciente de que esta opgdo é iretrative), nos termos da lei.

E meoﬁehdemuﬂuurmhuop;wabaumndmﬂdomnmw mmmnmummwmmm’mmde

Opgdo pelo Regime Regressivo de Tributagao", ensejard meu enquadramento automético e independente de minha assinatura no Regime de Tributagéio Progressiva.

Te

Concluido

€ Zona desconhecida | Modo Protegido: Ativado o

comprometendo-me a fornecer os
é facultativa, de modo que a solicito
scricdo junto a Funpresp-Exe ou na
ano tera efeitos a partir da data da
reconhecidos como tais pelo Regime
iente de que a opgdo pelo regime de
o Executivo Federal e de material
processamento de minha inscricdo
no passado nao representa garantia
das contribuigbes contratadas.

derd acompanhar o andamento de sua

@ Internet | Modo Protegide: Ativado
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Endereco: SCN Quadra 02 Bloco A
22 Andar Salas 203/204
Ed. Corporate Financial Center

7 \
Conheca o Exec-pr M 05 Brasilia — DF
o plano de previdénaiy |
Cont  Paraos seus plangs, o CEP: 70.712-900

0 plano de preyidene:
Previdéncj L
Para os seys pla?nlt‘)ts:la -

Telefone: (61) 2020-9300 / 0800.282.6794
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FUNDACAD DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SERVIDOR PUBLICD FEDERAL

Central de Atendimento
http://www.funpresp.com.br faleconosco@funpresp com.br 0800 282 6794

. www.facebook.com/funprespexe Ll ’J @Funpresp

SCN Quadra 02 Bloco A salas 203/204 - Corporate Financial Center
CEP 70712-900 — Brasilia/DF / (61) 2020 9300 35




